UMOWA

zwanym w tresci umowy Pracodawca,
A PaANIg/Panem ... oo
zwanym dalej Pracownikiem.

§1
1. W zwiazku ze ztozonym wnioskiem z dnia ...............ccooiiiiiiiiin.. przyznaj¢ si¢
dofinansowanie do optaty poniesionej przez Pracownika za ksztalcenie pobierane na

(typ studidow, kierunek, specjalnosc¢)
W WYSOKOSCT . .oviitiiitit it za jeden/kazdy semestr nauki.
2. Pracodawca nie bedzie ponosit innych kosztoéw zwiazanych z naukg Pracownika.

§2

Pracownik zobowigzuje si¢ do:

1. systematycznej nauki i ukonczenia studiow/kursu w terminie ustalonym w organizacji
studidéw/kursu;

2. przedtozenia harmonogramu studiow/kursu Pracodawcy po podpisaniu umowy;

3. niezwlocznego przedtozenia Pracodawcy dokumentu ukonczenia studidw/kursu
tj. dyplomu, §wiadectwa, za§wiadczenia lub certyfikatu wystawionego przez uczelni¢ lub
inng instytucje;

4. przepracowania w placoOwce oswiatowej, w ktorej aktualnie jest zatrudniony lub innej
placowce prowadzonej przez Gming Stawno €0 najmniej 3 lata od ukonczenia formy
doskonalenia, o ktorej mowa w § 1.

§3

1. W przypadku nieukonczenia studidéw/kursu w przewidzianym terminie, przerwania nauki

z wlasnej winy lub wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

— za wypowiedzeniem pracownika,

— w skutek porzucenia pracy,

— bez wypowiedzenia przez pracownika

Pracownik, jest zobowigzany do zwrotu dofinansowania, o ktorym mowa w §l w catosci.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze odstgpi¢ od zadania zwrotu
kosztow w czesci lub catosci udzielonego dofinansowania okreslonego w § 1.

3. W sytuacji opisanej w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu, na Pracowniku spoczywa
obowigzek zwrotu otrzymanej pomocy finansowej na rachunek wskazany przez
Pracodawcg.

§4

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowg zastosowanie maja przepisy powszechnie

obowigzujacego prawa, w szczegolnosci przepisy Kodeksu Cywilnego.

§5
Umowa zostaje spisana w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze stron.

(podpis Pracownika) (podpis Pracodawcy)



